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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na

modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado - /ﬂj\y

Técnico Superior de Psicologia

Atan.212
Lista de Ordenacdo Final

Aos dezassete dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis reuniu, na sede do Agrupamento
de Escolas Gil Paes, o juri do procedimento concursal comum para constituicdao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria geral
de Técnico Superior - Psicdlogo, constituido por Maria de Fatima Rosa Mendes, na qualidade de
Presidente, Marina Isabel Castelo Branco Mota e Paula Cristina Mota Ferreira Léo, na qualidade
de vogais efetivos.

A reunido teve como ponto Unico da ordem de trabalhos a elaboragdo da Lista Provisdria de
Ordenacdo Final dos Candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que foram
excluidos todos os candidatos que ndo compareceram ou que desistiram em qualquer um dos

métodos de selecdo.

Lista de Ordenacao Final

Nos termos do disposto no art.2 23.2 da Portaria e da ata n2 1, foram aplicadas as féormulas de
classificagdo final aos restantes candidatos que concluiram o procedimento concursal e

elaborada a lista de ordenacdo final (anexo I).

Audiéncia dos Interessados

Os candidatos podem, nos termos e efeitos do artigo 16.2 da Portaria 233/2022 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, exercerem o direito de
participagdo / audiéncia dos interessados, utilizando para o efeito o formulario (acessivel aqui)

e enviando-o para o endereco de correio eletrénico ctsp@agilpaes.pt.

Publicitacdo dos Resultados

A publicitagao dos resultados obtidos sera efetuada na pagina eletrdnica do Agrupamento

(https://www.agilpaes.pt/concursos/).
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Comprovacao dos Requisitos.

Evidencia-se que, nos termos do artigo 14.2 da Portaria 233/2022, a comprovacao dos requisitos

que nao se mostram determinantes para a decisdo a respeito dos métodos de selecdo a aplicar

é realizada no momento da constituicdo do vinculo de emprego publico, devendo os candidatos

que até agora ndo apresentaram elementos que atestem os requisitos previsto no artigo 17.2

da Lei n.2 35/2014 fazé-lo em momento posterior.

Assim, devem apresentar:

a) Comprovativo de nacionalidade portuguesa — Cartdo de Cidaddo ou similar;

b) Comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungées —
Declaracdo nos termos do Decreto-Lei n.2 242/2009, de 16 de setembro;

¢) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria — Boletim de vacinas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
0 juri,

A Presidente

Maria de Fatima Rosa Mendes
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12 vogal efetiva

Marina Isabel Castelo Branco Mota
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22 vogal efetiva

Paulg Cristina Mota Ferreira Léo
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Anexo |

Lista de Ordenacao Final

Jumm ul

Areve e

de Facolas CH Paes

1 | silvia Alexandra Lencastre Fréis 19,00 o - 18,67 18,83
2 | Ana Rita Frade Ferreira 18,00 o S 18,67 18,33
3 | Catarina Gomes Oliveira 19,00 o - 17,33 18,17
4 | Inés Barbara Santos Mendes Simdes 18,50 o S 17,33 17,92
5 | Patricia Alexandra Pires de Matos 19,50 o — 16,00 17,75
6 | Mariana Filipa Chicharo Brizida . 17,64 Apto 17,33 17,55*
7| Ana Rita Neves Lopes o 17,64 Apto 17,33 17,55
8 | Andreia Filipa da Graca Fernandes 18,50 e o 14,67 16,58
9 | Inés Batista Guedes S3o Miguel 17,50 — 12,00 14,75

* Candidata com melhor classificacdo obtida na competéncia C5 — Relagdo Interpessoal e Comunicacéo,

relativamente a candidatan? 7.
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