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ATA N° 1

PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE
AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA - CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMNADO, TENDO EM VISTA ASSEGURAR NECESSIDADES PERMANENTES E CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA PARA O MESMO POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO, TENDO EM VISTA ASSEGURAR
NECESSIDADES TRANSITORIAS., ------nnmmmm e e e e e oo em e
-------- Aos vinte e quatro dias do més de julho do ano de dois mil e dezanove, pelas nove horas,
reuniram na sala seis da Escola Secundaria de Maria Lamas, sede do Agrupamento de Escolas Gil
Paes, em Torres Novas, os membros do Juri do procedimento acima identificado. O Juri foi designado
pela Diretora do Agrupamento, Isilda do Nascimento Pereira.----------==-=-mmmrmmmmmmr e
-------- O Concurso esteve aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacao do Aviso em Diario da RepUblica nos termos dos nimeros 2 e 4 do artigo 30.°, dos artigos
33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, tornando-se
publico através do Despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, de
17/06/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administracéao Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019 e publicado em Diario
da Republica, 2. série — N.° 43 — 1 de margo de 2019.------=-=-m-m-mmmmrorc e
-------- JUM O CONCUISO: === - - o oo o e o o e
-------- Presidente: Maria da Graca Bento Semedo Patricio (Subdiretora).------==-=-========msmmmomaoene
-------- Vogais efetivos: Paula Cristina Mota Ferreira Léo (Adjunta da Direcao) e Ana Bela de Jesus
Ferreira Dias (Encarregada Operacional).-------===s=smmmmmmmm e e
———————— Vogais Suplentes: Maria de Fatima Rosa Mendes (Psicologa) e Ana Luisa Martins Fernandes
Lopes (Assistente Operacional).-------------mmmmmm s e e
-------- Ordem de trabalhos: -==--=--mmmmme e e e e e
-------- 1. Métodos de selecdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderacgéo, grelha classificativa e
sistema de valoracao final de cada MEtodo;-----------nmmmmmmm e e
-------- 2. Exclusao e notificagao dos candidatos. ---------====-mmmmmmmm e e e
--------- Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se os
métodos de selecdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagado Psicolégica (AP).---------
-------- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar s@ao a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

-------- Tipo, forma e duracdo da Prova de Conhecimentos (PC): Prova escrita com questdes de
tipologia verdadeiro/falso e de escolha mdultipla com duracdao de sessenta minutos. A prova visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das funcdes descritas no n° 8 do Aviso datado de 18 de junho de 2019. Sera
valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e com expressao até as centésimas. --==-==========ssocmmareamnaas
———————— Temas da prova de conhecimentos - estatuto do pessoal ndo docente, conteldos funcionais da
carreira de assistente operacional e avaliacao do desempenho, direitos e deveres do empregador
publico e do trabalhador, gestao de conflitos e relacionamento interpessoal.---------=--s=momeememnaann
-------- Bibliografia necessaria - Decreto-Lei n°® 184/2004, de 29 de junho, Portaria 272-A/2017, de 13
de Setembro, Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, Lei 35/2014, de 20 de junho e Decreto-Lei n°
472015, de 7 de Janeir0. === - mmmm e e
----- A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.° 8 do Aviso de abertura do concurso. A avaliacao psicoldgica
incluirda a aplicacdo de provas de avaliacdo de aptidoes e questionarios de avaliacdo de
caracteristicas de personalidade e de competéncias comportamentais e, ainda, uma entrevista de
avaliacdo de competéncias. Aos candidatos serao atribuidos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, 8 € 4 VAlOr@S. == === == m o e o oo o e o e e e
-------- Aptidoes a avaliar: Compreensdo verbal; Aptidao numérica; Raciocinio logico; Fluéncia
Verbal. --- - e
-------- Caracteristicas da Personalidade e Competéncias Comportamentais: Responsabilidade e
compromisso com o servico; Organizacao e Metodo de Trabalho / Orientacdo para resultados;
Relacionamento interpessoal e comunicacdo; Orientacado para a seguranca; Gestao das emocoes /
Tolerancia a pressao e contrariedades----- === = mmm o e
-------- Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente sao os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliacao de Desempenho. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.-----------=--=--c-mmommmmmmmme e
-------- Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, B € 4 valores. - === == -m- e e e eeee
-------- Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selecao facultativo
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).---------cmmmmmmm e e e e e e e
-------- Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da
sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.------------=-=-s-m-mmmmmmmcmem oo
-------- A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
FOTIMIULAS: === === = m o o oo o o oo e e
-------- CF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ou CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS------------eemmmcnmnnnnans
-------- Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o método seguinte. ---------s=mrmmmrmmmrme oo
-------- Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de
selecédo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, da
SEGUINTE fOIMIA - m oo oo oo o o e
-------- a) Aplicacao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecao obrigatorio;----------
-------- b) Aplicacao do segundo meétodo obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das
NECESSTAAAES == === === = e m o o o oo e e e e oo
-------- c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento
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do procedimento CONCUISAl, == =====mmmmmm e e e e e e e
-------- d) Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatério a convocar para a realizacdo do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 25.°, ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.------=-==cmrmmmmmr e
-------- e) Para garantir celeridade ao procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade, que os
candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selecdo serdo excluidos do procedimento
COMCUNSA L == oo oo o oo o e o e e
--------- f) Ainda para garantir celeridade ao procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade, que a
fase de Avaliacdo Psicologica fossem admitidos os quinze (15) primeiros classificados da prova de
conhecimentos gerais (AC) e a fase de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) fossem admitidos os
seis (6) primeiros classificados com a melhor média obtida da fase de Avaliacdo Psicolégica com a
Prova de conheCimentos. -------m-mmmmmme e oo e oo o s
-------- A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracio as centésimas em
resultado da classificacao quantitativa obtida no método de selecao.----------=-==rmmmemmmmmame ceemeeaes
-------- Em caso de igualdade de valoracgéo, os critérios de ordenacao preferencial a adotar s&o os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.% 125-A/ 2019, - - mmmmmmmmmmm e e
-------- Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro
e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de Jan@irQ.-=--======mnmmmmmmmmm e e
-------- A lista unitaria de ordenacgédo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacao do
método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.-=-=-mmm e e
-------- A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos homologacdo da Diretora do
Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, € afixada nas respetivas instalacoes em local visivel
e publico e disponibilizada na Pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com informacdo sobre a sua
PUDLICIEACAO. == m === oo o e e e e e e e e e e e e
------- Exclusao e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,---------=s=sssmsmum---
------- Nao havendo mais assuntos a tratar no ambito do procedimento, a reunido foi dada por
encerrada, cerca das doze horas e trinta MinUtos. ----=--======mmmmmmm o mr s

------- Maria da Graga Bento Semedo Patricio:_ ) La—t
------- Paula Cristina Mota Ferreira Léo: 2l _ofp "~
------- Ana Bela de Jesus Ferreira Dias: (’(lm“f /5 /f; f/? oA
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