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Aviso goncurso N.,° 1
CONTRATACAO DE PSICOLOGO(A)
ANO LETIVO 2019/2020

Declara-se aberto, na respetiva aplicacdo informatica da Direcdo Geral da Administracao
Escolar, DGAE, o procedimento de contratacao de um(a) técnico(a) especializado(a), ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-

Lei n.°

83-A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 36/2014 de 22

de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016 de 7 de marco, e ainda, Decreto-Lei n.°28/2017 de 15 de
marco, com autorizacado por despacho da Senhora Secretaria de Estado da Educacao Adjunta e
da Educacao, datados de 19/08/2019, para o ano letivo de 2019/2020.

Horario a concurso:

Oferta d? Técnico (a) R N.° de
contratacao e 1 Habilitacao
Especializado(a) horas
de escola
-Licenciatura em Psicologia;
-Inscricao na Ordem dos 18 horas
Horario n.° 1 Psicologo(a) Psicologos Portugueses como (meio
membro efetivo; horario)
-Certificado de Competéncias
Pedagdgicas (ex-cap)

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes

procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacao informatica disponibilizada
pela DEGAE (SIGRHE);

b) Os(as) candidatos(as) apenas podem inscrever-se utilizando a referida aplicacao
informatica;

c) A oferta de contratacao de escola, os critérios de selecao bem como os procedimentos
e prazos do concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da
internet do agrupamento, em www.agilpaes.pt;

d) O prazo para apresentacdo das candidaturas € de trés dias Uteis contados a partir da
data em que a necessidade for divulgada na aplicacao da DGAE;

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo, no ano letivo 2019/20;

f) O local de trabalho sera dividido pelas escolas do Agrupamento de Escolas Gil Paes;

g) Sao requisitos de admissao ao concurso:

e Licenciatura em Psicologia com estagio profissional e Inscricdo na Ordem dos
Psicologos Portugueses como membro efetivo e CCP;
e Apresentacao de portfolio;

h) O portfélio deve ser submetido para o e-mail direcao.agilpaes@agilpaes.pt, até ao
momento exato do fecho do horario da aplicacao do concurso;

i) O portfélio deve estar em formato PDF de tamanho A4 e nao deve exceder as 5 paginas.
Tera de ser utilizada exclusivamente a estrutura que o agrupamento disponibiliza no
final deste documento;

j) O texto deve ser escrito com o tipo de letra calibri, 12, espacamento 1,5;

k) Constiui motivo de exclusao do concurso a ndo apresentacdo do portfélio dentro do

prazo supra referido e o nao cumprimento das regras estabelecidas nas alineas
anteriores.
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Agrupamento de Escolas Gil Paes

Escola Sede: Secundaria de Maria Lamas

e A avaliacdo do porféolio com uma ponderacao de 30%, de acordo com os
subcritérios apresentados na grelha seguinte;

e Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacao de 35%, de

acordo com os subcritérios apresentados na grelha seguinte;

e Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de
35%, de acordo com os subcritérios apresentados na grelha seguinte.

GRELHA DE AVALIAGAO E RESPETIVA PONDERAGCAO

PONTUACAO

CLASSIFICACAO
DO CANDIDATO

Avaliacao de Portfélio (30%)

Habilitac6es
Académicas

Grau académico de
doutoramento ou mestrado
pré Bolonha em Psicologia.

Licenciatura pré Bolonha ou
Mestrado Integrado em
Psicologia + Especializacdo
pertinente para o exercicio
profissional em contexto
escolar.

Licenciatura pré Bolonha ou

Acobes especificas

dinamizadas em

contexto escolar
(descrigcao

dinamizador(a) de projeto
de combate ao insucesso e
ao abandono/absentismo
escolar.

Mestrado Integrado em 1
Psicologia.
Até 5 pontos
Pontuacédo Obtida
Entre 17 e 20 3
Entre 14 e 16,9 2
Classificacado Entre 10 e 13,9 1
Académica Até 3 pontos
Pontuacédo Obtida
Formacéo Profissional | Mais de 150 horas 4
Certificada e/ou | Entre 100 e 149 horas 3
Formacao Complementar Entre 50 e 99 horas 2
ou Dinamizacao da Entre 25 e 49 h 1
Formacdo na area da ntre € oras
Psicologia/Educacao Até 4 pontos
(contabilizada em horas Pontuacdo Obtida
devidamente
comprovada)
Estagio Profissional 1
Participacao como

Acompanhamento
Psicopedagogico de alunos
sinalizados em contexto
escolar.

Articulacao
escola/familia/instituicoes
da comunidade das familias
dos alunos sinalizados em
contexto escolar.
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Até 18 pontos

Pontuacdo obtida
(cumulativa)

TOTAL-A

Avaliacdo da Experiéncia Profissional 15

Relacionamento interpessoal e capacidade de 10
comunicacao oral.

5

Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas,
valorizando-se a perspetiva de atuacdao assente na 10
intervencdo sistémica em contexto escolar.

Até 35 pontos

Pontuacéo obtida (Cumulativa)

Entrevista de Avaliacao de
compet~encias
(35%)

TOTAL-B
= 10 ou mais anos de servico 35
S Entre 7 e 10 anos de servico 30
@ Entre 4 e 6 anos de servico 20
5 Entre 1 e 3 anos de servico 10
a 2 | Menos de 1 ano de servico 5
-g © | Pontuacdo obtida Até 35 pontos
c
«@
5 TOTAL-C
o
x
L

CLASSIFICACAO FINAL= (A+B+C)

Disposicées Finais:

O tempo de servico a considerar para efeitos de candidatura sera contabilizado até 31 de agosto
de 2019 e tera que ser devidamente comprovado. Um ano de servico terd que corresponder a
365 dias de exercicio efetivo de funcdes. Anos incompletos serao transformados em dias de
servico entendendo-se um dia como 7 horas de servico. O somatorio total de dias sera dividido
por 365, a que correspondera um total de anos de servico.

O(A) Psicologo(a) a contratar desempenhara funcdes no ambito da psicologia escolar intervindo
na escola, na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam as escolas do
agrupamento. Pretende-se com a sua acao o desenvolvimento de projetos de mediacao de
conflitos, combate ao insucesso, eliminar e prevenir o abandono escolar precoce, a fuga a
escolaridade obrigatoria e o absentismo escolar, visando a promocao do sucesso educativo.

A primeira fase de selecao sera feita mediante a aplicacdo conjunta dos critérios referentes a
avaliacao do portfélio e nimero de anos de servico. A segunda fase sera feita com base na
entrevista de avalicao de competéncias em tranches de 5, por ordem decrescente da graduacao
estabelecida na fase anterior até ao preenchimento da vaga.

Findo o prazo de candidaturas sera divulgada na pagina da internet do Agrupamento a lista
ordenada dos candidadtos. Juntamente com essa lista ordenada, sera publicada no mesmo sitio
a convocatoria para a realizacao da entrevista de avaliacdo de competéncias.
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O(A) candidato(a) devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considere
fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos
da sua experiéncia profissional.

A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndao entrega dos documentos por parte dos(as)
candidatos(as) convocados(as)/notificados(as) implicara a exclusao dos(das) mesmos(as).

O valor numérico a considerar para cada candidato(a) na listagem final serd a soma dos trés
critérios objetivos de selecao.

Toda a correspondéncia entre os (as) candidatos(as) e o Agrupamento de Escolas Gil Paes devera
ser feita exclusivamente por via eletronica para o endereco direcao.agilpaes@agilpaes.pt .

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacao da lista final ordenada do concurso sera
feita na pagina da internet do Agrupamento.

Torres Novas,29 de outubro de 2019

A Diretora
Isilda Maria do Nascimento Pereira



