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EDUCAGAO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Disciplina - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - 2° e 3° ciclo - Ensino articulado

Os critérios especificos aqui enunciados pretendem esquematizar todo o trabalho desenvolvido com o objetivo de obter uma Avaliacdo Pedagogica
na disciplina. Estes critérios refletem a legislacao e orientacdes em vigor das quais se destaca:

« Critérios Gerais do Agrupamento: Conhecimento Cientifico, Pensamento Critico e Criativo e Comunicacao

« Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatério (PASEO)

DOMINIOS
PROCESSO DE RECOLHADE
INFORMACAO i . .
CONHECIMENTO E PENSAMENTO CRITICO E COMPETENCIAS COMPETENCIAS
] COMPREENSAO CRIATIVO SOCIAIS PESSOAIS

PROJETO DE TRABALHO 1 X X X X
PROJETO DE TRABALHO 2 X X X X
DESAFIO/DEBATE/ TRABALHO DE X X X X
PESQUISA
PESO ATRIBUIDO A CADA . \ . \
DOMINIO 20% 30% 25% 25%

Cada projeto de trabalho sera organizado sequencialmente de acordo com as seguintes etapas:
» Pesquisa/organizacao de informacao

« Criacao de produto final
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2. Avaliacdo Transversal - Atitudes reveladas face as aprendizagens:
« Respeito pelas regras de comportamento e funcionamento

« Iniciativa e Autonomia
« Empenho
o Cumprimento de prazos

NiVEIS DE
DESEMPENHO

Dominios de
avaliacao

MUITO INSUFICIENTE
Nivel 1

INSUFICIENTE
Nivel 2

SUFICIENTE
Nivel 3

BOM
Nivel 4

MUITO BOM
Nivel 5

Conhecimento e Compreensao

Consolida com muita
dificuldade, alguns habitos
de planeamento das etapas
do trabalho, nao
identificando os requisitos
técnicos, condicionalismos e
recursos para a
concretizacao de projetos.

Consolida com dificuldade,
habitos de planeamento das
etapas do trabalho,
identificando com dificuldade
0s requisitos técnicos,
condicionalismos e recursos
para a concretizagéo de
projetos.

Consolida, habitos de
planeamento das etapas do
trabalho, identificando os
requisitos técnicos,
condicionalismos e recursos
para a concretizagéo de
projetos.

Consolida, de forma
organizada, habitos de
planeamento das etapas do
trabalho, identificando, de
forma global, os requisitos
técnicos, condicionalismos e
recursos para a
concretizagdo de projetos..

Consolida, de forma muito
organizada, habitos de
planeamento das etapas do
trabalho, identificando
claramente os requisitos
técnicos, condicionalismos e
recursos para a concretizagao
de projetos.

Nao compreende nem
utiliza os conceitos
especificos, os
procedimentos e as tecnicas
em contextos variados

Compreende alguns
conceitos especificos, mas
raramente utiliza os
procedimentos e as tecnicas
em contextos variados.

Compreende e utiliza, com
imprecisoes e/ou omissoes,
os conceitos especificos, os
procedimentos e as tecnicas
em contextos variados.

Compreende e utiliza,
adequadamente, mas nem
sempre de forma
sistematica, os conceitos
especificos, os
procedimentos e as tecnicas
em contextos variados

Compreende e utiliza, de forma
adequada e sistematica, os
conceitos especificos, os
procedimentos e as tecnicas
em contextos variados.

criativo

Nao desenvolve ideias nem
projetos.

Desenvolve ideias e projetos
com dificuldade e sem
criatividade.

Desenvolve ideias e
projetos com alguma
criatividade
contextualizados,
demonstrando alguma
imaginacao, inventividade,
desenvoltura e flexibilidade.

Desenvolve ideias e
projetos criativos
contextualizados,
recorrendo a imaginagao,
inventividade, espirito
critico, desenvoltura e
flexibilidade.

Desenvolve ideias e projetos
muito criativos
contextualizados, recorrendo a
imaginagao, inventividade,
espirito critico, desenvoltura e
flexibilidade.

PensLmento critico e
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~NEoconcepaanzZa. ~Conceptuatiza argans Cofceptualiza cenaros de | conceptualza cenarios de—
dificuldade cenarios de cenarios de aplicagao das aplicagdo das suas ideias. aplicagao das suas ideias, testa
aplicagao das suas ideias. suas ideias. e decide sobre a sua
exequibilidade.
N&o observa, n&o discute Observa, discute ideias, Observa, analisa e discute | Observa, analisa e discute | Observa, analisa e discute de
ideias, processos ou processos ou produtos ideias, processos ou de forma eficaz ideias, forma muito eficaz ideias,
produtos centrados em centrados em evidéncias com | produtos centrados em processos ou produtos processos ou produtos
evidéncias com muita muita dificuldade. evidéncias. centrados em evidéncias. centrados em evidéncias.
dificuldade.
Nunca colabora nem coopera | Raramente colabora e coopera | Colabora e coopera com Colabora e coopera Colabora e coopera sempre
com solidariedade. com solidariedade. solidariedade. manifestando solidariedade, manifestando muita
empenho e interesse pelo solidariedade, empenho e
trabalho do outro. interesse pelo trabalho do outro.
Nunca respeita as regras de Raramente respeita as regras de | Respeita quase sempre as Respeita as regras de Respeita sempre as regras de
convivéncia civica e convivéncia civica e regras de convivéncia civica e | convivéncia civica e convivéncia civica e democratica.
democratica. democratica. democratica. democratica.
v
. p—
(]
oy
S Nunca aceita criticas e ndo Raramente aceita criticas e Nem sempre aceita criticas e | Aceita criticas e respeita a Aceita criticas e respeita sempre a
- respeita a opinido dos outros. | respeita a opinido dos outros. respeita o trabalho dos outros. | opinido e o trabalho dos opinido e o trabalho dos outros.
© outros.
(8]
c
{{J}
"&; Nao demonstra capacidade Demonstra pouca capacidade Demonstra alguma capacidade| Demonstra capacidade para Demonstra sempre capacidade
o para ouvir, interagir, para ouvir, interagir, para ouvir, interagir, ouvir, interagir, argumentar, | para ouvir, interagir, argumentar,
g argumentar, negociar € aceitar | argumentar, negociar e aceitar | argumentar, negociar € aceitar | negociar e aceitar diferentes negociar e aceitar diferentes
) diferentes pontos de vista. diferentes pontos de vista. diferentes pontos de vista. pontos de vista. pontos de vista, ganhando novas

formas de estar, olhar e participar
na sociedade.

Nao demonstra capacidade de
adequar comportamentos em
contextos de cooperagio,
partilha, colaboragao e
competigao.

Demonstra pouca capacidade de
adequar comportamentos em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragao e
competi¢ao.

Demonstra alguma capacidade
de adequar comportamentos
em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competicao.

Demonstra capacidade de
adequar comportamentos em
contextos de cooperagio,
partilha, colaboragéo e
competigao.

Demonstra sempre capacidade de
adequar comportamentos em
contextos de cooperacao, partilha,
colaboracdo e competicdo.
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N realzZa as
tarefas/atividades.

s
com alguma autonomia, empenho as atividades/tarefas de forma

dependendo de muita tarefas/atividades, autonoma, responsavel e criativa
orientagdo do professor e necessitando de orientacdo do| sem necessitar de muita orientagdo
colega de grupo. docente. por parte do professor ou colega

de grupo,

Nao se avalia nem se
autoavalia.

Nio revela sentido critico na sua
avaliacdo ou autoavaliagdo.

Revela algum sentido critico na
sua avaliacdo ou autoavaliagao.

Avalia-se de forma consciente
e revela sentido critico na sua
avaliag@o ou autoavaliagdo e
apresenta sugestdes de
melhoria.

Avalia-se de forma consciente,

revela sentido critico na avaliagdo e
autoavaliagdo e apresenta sugestoes

de melhoria com pertinéncia.

Nao se adapta a novas situagdes
e ou tarefas, ndo revelando
curiosidade e vontade de saber
mais.

Adapta se com muita
dificuldade a novas situagdes e
ou tarefas, revelando pouca
curiosidade e vontade de saber
mais.

Adapta se com alguma
dificuldade a novas situagdes e
ou tarefas, revelando alguma
curiosidade e vontade de saber
mais.

Adapta se a novas situagdes ¢
ou tarefas, revelando
curiosidade e alguma vontade de
saber mais.

Adapta se a novas situagdes e ou
tarefas, revelando

curiosidade e vontade de saber
mais.

Nunca cumpre e respeita o R.I.
e o codigo de conduta da
turma e apresenta elevado
numero de participagdes
escritas de carater disciplinar.

Por vezes cumpre e respeita o
R.I. e o codigo de conduta da
turma e apresenta participagdes
escritas de carater disciplinar.

Por vezes cumpre e respeita o
R.L. e o cdédigo de conduta da
turma e ndo apresenta
participagdes escritas de
carater disciplinar.

Cumpre habitualmente e
respeita o R.I. e o codigo de
conduta da turma.

Respeita e cumpre sempre o R.I. e
o codigo de conduta da turma.
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