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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico Especializado na categoria de Educador Social no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, e demais legislacdo aplicavel, declaro
aberto concurso para contratacdo de um técnico especializado, no ambito do "Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario" (PDPSCl), para desempenho das funcdes de
Educador Social.

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Duragao do contrato: Até final do ano letivo.
N2 de horas semanais: 35 horas

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas
Caracterizagao das fung¢des: Educador Social

Requisitos de admissao: Licenciatura em Educagdo Social
1. Caracterizagao das fungGes

1.1. O(A) Técnicol na 4drea da intervengdo social a contratar, desempenhard
funcdes no ambito da intervencdo social em contexto educativo, intervindo na escola,
na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam o Agrupamento, destacando-
se as seguintes fungdes:

a) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento no ambito dos
apoios socioeducativos, bem como no planeamento de medidas que visem a
melhoria do servico prestado pela escola;

b) Promover ag¢Bes comunitarias destinadas a prevenir o abandono escolar e o
absentismo;

c) Colaborar na drea da sua especificidade, com professores, pais ou encarregados de
educacdo e outros agentes educativos numa perspetiva de aconselhamento
psicossocial;

d) Aprofundar intervengdes de cardter sécio comportamental, essenciais para o
sucesso e inclusdo educativos, centradas nas dimensdes de aperfeicoamento de
competéncias sociais, emocionais e de desenvolvimento pessoal e no
aprofundamento da relagdo entre escola e familia;

e) Promover o empowerment e aigualdade de oportunidades de sucesso para todos;

f) Facilitar a integracdo dos alunos na Comunidade Educativa;

g) Apoiar os alunos em contexto de Ensino a Distancia:

h) Apoiar o agrupamento no desenvolvimento do seu Plano de Inovagao
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2. Formalizagao da Candidatura

2.1. 0 Processo de candidatura é aberto e formalizado exclusivamente através da aplicacao
informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdao-Geral da Administracdo Escolar
através da sua pagina na Internet, em www.dgae.mec.pt - na area de Contratacdo de
Escola.

2.2.0 Procedimento de selecdo é aberto a partir do momento da divulgacdo na pagina do
agrupamento e decorre pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizacao
informatica na pagina da Internet da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

2.3.0s candidatos devem enviar o Portfolio, identificando a funcdo a que se candidata, para
direcao.agilpaes@agilpaes.pt até ao final do prazo da candidatura. A falta deste elemento

implica uma classificagdo de 0 (zero) valores neste critério.

2.4.0 Portefdlio deverd conter obrigatoriamente os itens que permitam a sele¢do e deve
apresentar em anexo (exclusivamente os abaixo enumerados):

i) Certificado de habilitagGes
ii) Declaracdo do tempo de servico

iii) Certificados da formacdo profissional certificada

3. Critérios de Selegao
A. AVALIACAO DE PORTEFOLIO - Ponderag3o 30%

SUBCRITERIOS:

A.1. Habilitagbes Académicas - 10 pontos
a) Classificacdo académica da Licenciatura (de 10,0 a 13,9 valores) - 5 pontos
b) Classificacdo académica da Licenciatura (14,0 valores ou superior) - 10 pontos
A.2. Percurso formativo - 15 pontos
a. Até 149 horas de formacéo - 4 pontos
b. Entre 150 e 299 horas de formacao - 8 pontos

c. 300 ou mais horas de formacao - 15 pontos


http://www.dgae.mec.pt/
mailto:direcao.agilpaes@agilpaes.pt
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A.3. Qualidade e pertinéncia dos contetidos apresentados no portefdlio - 0 a 5 pontos

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - Ponderagido 35%
SUBCRITERIOS:

B.l. Motivagdes profissionais e capacidade de comunicagdo - 5 pontos
B.2. Apreciacdo da experiéncia e competéncias profissionais/laborais na area - 10 pontos

B.3. Avaliacdo da capacidade técnica - 20 pontos
C. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA - Ponderacdo de 35%

1. Os critérios de sele¢do (métodos) de técnicos especializados sdo valorados numa escalade 0 a
20 pontos, de acordo com as normas constantes na Porta ria n2 83 - A / 2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian2 145 - A /2011, de 6 de abril.

2. Aplicacdo de um Guido de Entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias exigido para a fung¢ao.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeitos de desempate, a ordenacdo dos candidatos empatados deve respeitar a seguinte ordem

de preferéncias:

19 - Contabiliza¢do do tempo de servico, em dias.22 - Candidatos com maior idade.

REGRAS DE EXCLUSAO

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo apresentem a documenta¢do comprovativa

dos requisitos de admissdo ao concurso.

ORDENAGAO DOS CANDIDATOS E PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS

a) Findo o prazo de candidatura sera divulgada em agilpaes.pt/wp/ a lista ordenada dos
candidatos atendendo a classificacdo obtida na avaliagdo do Portefélio, ponderada com
30%, acrescida da classificagcdo obtida na avaliacgdo do nimero de anos de experiéncia na

area, ponderada com 35%.


http://www.agilpaes.pt/
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b) Serdo submetidos a entrevista de avaliacdo de competéncias os cinco primeiros candidatos

c)

da lista ordenada. Se necessario, recorre-se a tranches sucessivas de cinco candidatos por
ordem decrescente da referida lista ordenada.

A entrevista decorrerd em hordrio e local a designar e sera publicitada a lista em
em agilpaes.pt/wp/ considerando-se, para todos os efeitos, os candidatos admitidos
a entrevista assim notificados da mesma. Os candidatos serdo ainda informados por
email da sua selecdo para a entrevista bem como do local e horario para os quais foi
marcada. A ndo comparéncia a entrevista determina a elimina¢ao do candidato.

d) Asentrevistas serdo dirigidas por um juri a nomear.

) Terminado o procedimento de seleg¢do, sera publicitada em agilpaes.pt/wp/ a lista final
ordenada contendo a classificagdo final dos candidatos admitidos a entrevista de
avaliacdo de competéncias, bem como a indicacdo do candidato selecionado.

f) Os candidatos tomam conhecimento da selecdo efetuada através da aplicacdo

eletrénica da Dire¢do Geral da Administra¢ao Escolar.

PRAZOS PARA A ACEITACAO DA COLOCAGCAO E APRESENTACAO AO SERVICO

O candidato selecionado deve aceitar, na referida aplicacao eletrénica, a colocagdo até ao dia util

seguinte ao da comunicagdo e apresentar-se na escola sede do agrupamento até ao segundo dia util
seguinte ao da comunicacao da colocagao.

O ndo cumprimento destes procedimentos determina a exclusdo do candidato.

Torres Novas, 01 de setembro de 2023

A Diretora
Isilda Nascimento Pereira
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