
ERASMUS + (KA122 -VET): mobilidade para a aprendizagem 

“Para além das muralhas – novas oportunidades para aprender mais”

Torres Novas, outubro de 2023



1. O que é o ERASMUS +?

É um programa adotado pela União Europeia de Educação e Formação, que promove a 
cooperação entre países da União Europeia, incentivando experiências profissionais entre alunos 
e professores de diferentes países e nas diversas áreas dos cursos profissionais.

Integra-se na estratégia Europa 2020 para fomentar o crescimento e o emprego e promover a 
igualdade e inclusão sociais.



 Objetivos

Objetivo 1

Reforçar as competências técnicas dos alunos nas diversas áreas dos 
cursos, através da partilha de experiências laborais com outras 
realidades europeias.

• curso profissional de Técnico de Mecatrónica;
• curso profissional de Técnico de Gestão e Programação de Sistemas 

Informáticos;
• curso profissional de Técnico de Gestão de Equipamentos 

Informáticos;
• curso profissional de Técnico de Receção.



Objetivo 2 

Proporcionar aos participantes experiências linguísticas e culturais 
para melhorar a sua fluência na comunicação oral e escrita na língua 
do país de acolhimento (inglês, francês, espanhol).



Objetivo 3

Promover oportunidades de inclusão social e bem-estar dos jovens 
que os capacitem para o desenvolvimento de competências necessárias 
às exigências do mercado de trabalho.



Objetivo 4

Fomentar relações de cooperação e intercâmbio do AEGP a nível 
Europeu, procurando uma melhoria no serviço público prestado pelo 
agrupamento.



Resumindo:

Pretende-se que os alunos melhorem as 
suas competências linguísticas em línguas 
estrangeiras;

Na componente técnica dos cursos, 
espera-se que os participantes, no 
contacto com outros ambientes e práticas 
profissionais, reforcem/adquiram 
competências laborais que os capacitem 
para competir no mercado de trabalho 
europeu;



Identifiquem boas práticas 
ambientais conducentes a uma 
melhoria na reciclagem/utilização 
de materiais e ações no âmbito da 
sustentabilidade;

Melhorem as suas competências 
digitais;

Resumindo:
Pretende-se que os participantes



A nível pessoal, espera-se:

• Consciencializar os alunos de que as diferenças e as desigualdades 
não são barreiras;

• A internacionalização leva a uma maior  consciência da nossa 
importância e função na Europa com desigualdades/questões 
ambientais;

• Cada aluno terá um melhor currículo  e um futuro com outros 
horizontes.

• Promover a inclusão e o bem-estar dos jovens.



Atividades realizadas em ERASMUS +

• para transição de ano (11ºano);

• para conclusão de ciclo de estudos (12º ano).

                                                                                                     Atividades de job 

                                                                                                     shadowing (aprendizagem

                                                                                                     formação em contexto de 

                                                                                                     trabalho).



Resultados esperados

▪ Desempenho na aprendizagem;

▪ Iniciativa e autoestima;

▪ Competências linguísticas;

▪ Motivação para a aprendizagem e educação 
contínuas;

▪ Consciência ativa na sociedade/sentimento de 
cidadania europeia;

▪ Interculturalidade;

▪ Empregabilidade e carreira;

▪ Possibilidade de possuir um Curriculum Vitae (CV) 
de qualidade;

▪ Certificação e acreditação nacional e europeia.

▪ Competências profissionais e linguísticas;

▪ Conhecimento sobre educação, formação e juventude na EU;

▪ Capacidade de mudança: modernização e abertura 
internacional; 

▪ Entendimento da ligação educacional e mercado de trabalho;

▪ Oportunidades profissionais e de desenvolvimento de 
carreiras;

▪ Capacidade de resposta à diversidade social, linguística e 
cultural;

▪ Motivação e satisfação no trabalho.



• Entidades que intervêm no ERASMUS +

Promotor
Toma a iniciativa de 
propor um projeto 

de mobilidade

Agência Nacional ERASMUS +
Promove a mobilidade como 

factor de qualidade profissional 
na U.E.

Parceiro 
intermediário

Apoia o Promotor 
durante a mobilidade: 
logística e formação

Entidade de acolhimento
(local de estágio)

Define o plano de estágio e 
nomeia tutor



Entidades de acolhimento para a mobilidade:

Instituto de Educación Secundária Peñas Negra
Espanha

Mora (Toledo)

Lycée Louis Armand

França 

(Villefranche-sur-Saône);



Quem pode participar?

✔ Ser aluno do 2º ou 3º ano de um dos cursos  profissionais do AEGP;

✔Ter nacionalidade portuguesa, de um país europeu ou autorização de 
residência válido  para toda a mobilidade (caso seja de um país 
terceiro);

✔Não ter usufruído de bolsas Erasmus+ nos últimos 9 meses.



• Critérios preferenciais 

✔Comportamento;

✔Motivação para a mobilidade;

✔Maturidade;

✔Capacidade de comunicação;

✔Aproveitamento escolar.

✔Ver os critérios do Regulamento na página do AEGP.



• O projeto:

• Duração, destino e datas:

Número de bolsas 12

Duração 4 semanas; total de 20 dias úteis (30 no 
total); total de 140 horas

Destinos Espanha, Toledo
França, Villefranche

12 bolsas previstas

Datas de mobilidade fevereiro / março
maio / junho

11º ano – 11MEC / 11PGE
12ºano – 12MEC / 12PSI / 12REC



Datas e prazos
Fase da inscrição                   até dia 23 de outubro
Documentos a entregar      Na candidatura:

                                   -Formulário de inscrição online (página do AEGP)

                                                                        -CV Europass* (https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv) 

                                                                        -Carta de motivação* (Consulta as dicas)

                                                                     Após selecção:
                                                                         -Termos e condições

                                                                         -CC; NIB; CESD (Cartão Europeu de Saúde)

                                                                         -Fotografia tipo-passe  

                                                       * A entregar, em papel, nos Serviços Administrativos da Escola Secundária 

                                                          de Maria Lamas ou enviar, em pdf, para erasmusmaisvet@agilpaes.pt

https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv


Período de mobilidade

Período de mobilidade: 30 dias 

- curso de língua (a facultar pelo AEGP e a ocorrer antes da partida).

- duração do estágio – 20 dias úteis;

                                    - Horário completo de trabalho – 7 horas (140h);

                                    - Tutor de estágio;

                                    - Comunicação entre entidade de acolhimento  -             

                                       local de estágio – participante;

                                    - Certificação.



 O que inclui a bolsa de mobilidade?

➢ Preparação intercultural;

➢ Viagem de ida e volta (acompanhamento por um Docente);

➢ Alojamento (quarto duplo em regime de self-catering);

➢ apoio financeiro para alimentação (a gerir pelo candidato);

➢ Curso de língua (de 20h);

➢ Estágio em empresa;

➢ Apoio e acompanhamento por parte das entidades de acolhimento;

➢ Certificação nacional e europeia;

➢ Seguro de responsabilidade civil, acidentes de trabalho, saúde e 
acidentes de viagem.



Deveres dos participantes
Participar e superar todas as fases de seleção;

Comparecer sempre nas reuniões/atividades e quando a sua presença for solicitada;

Enviar atempadamente toda a informação ou documentação solicitada;

Respeitar as datas quer da viagem quer do curso de língua e do estágio;

Realizar, antes da partida, pelo menos 20 horas do curso de língua;

Assinar, antes da mobilidade, toda a documentação definida pelo Programa e respeitar as 
condições aí propostas;

Em caso de cancelamento, sem justificação de força maior, o participante será responsável 
pelos gastos em que o Promotor já tiver incorrido;

Manter atualizados os seus dados pessoais, nomeadamente contactos;

Colaborar na disseminação do Projeto;

Colaborar na adequada publicitação dos apoios para o Programa de Mobilidade.



                                     

Contactos e documentação de suporte ao Projeto 
encontram-se na página do Agrupamento
 (Projetos>Erasmus+> Erasmus+ VET Ensino e Formação Profissional)

https://www.agilpaes.pt/wp/

https://www.agilpaes.pt/wp/


Agrupamento de Escolas Gil Paes

Boas experiências!


